
Из жизни бумажной промышленности.

Производительность труда на фабрике »Коммунар“ В' 
довоенное и настоящее время•

фактическая выработка бумаги (брутто) 
S3 диаграммы ل, из которой видно, что 

в 1918 Г. происходит резкое иаде- 
ние выработки, покижакацейся до 

,  1922 года, и, наоборот, выработка 
делает болтииой скачек вверх в 
1923 году, превышая довоенную 
выработку. Причиной такой увели- 
ченной выработки является дооб’С- 
рудование фабрики, которое произ- 
Ведено за этот период, и переход 
на более плотные сорта бумаг.

Общее число рабочих иа фае- 
" рике ؟؛•■؟  за этот период

; выявляется пз диаграммы 2, из 
Лг- которой виден постепенный. рост' 

1924 Г. 660 человек, что превышает■

Коммунар“؛, фабрике آ;آء 
1913—1923 Г.Г. выявляется
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1 рабочего ха-

числа рабочих, достигший в 
число рабочих в 1913 г. в 2م  
раза. Если соединить приведен- 
ные две диаграммы (см. диаг. 3), 
то получается чрезвычайио на- 
глядная картина ношпкения про- 
изводителъности фабрики при '-■لم 
непрерывном росте числа рабо-

Чтобы судить ٠ средней про- 
извод*о^؛؛льности: рабочего, прихо- 
дится вырабатываемую бумагу иа 
фабрике перевесит на некоторую 
условную. При таком иереводе 
общая условная суточная выработка и падающая 
растеризуется следующей табличкой,
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ИЗ которой видно, 4 هآ  про- 
изводительность срас'рики в 
1924 г. превышает выра- 

ботку 1915 года, а суточная н^извод^елвнс'Сть одного рабочего в 
1923 и 4924 г. зиатательно ниже суточной производительности 1915 г.

Если выделить только производственных рабс>чих п сравнить 
выработку одного рабочего в 1924 году с выработкой 1915 года, 
то и тут оказывается, что его производительность составляет всего 
лишь 4 ه,7مآ/و .

Значительное увеличение числа рабочих по отделам ' •؛ه'مت:؛إ:ئ  
штдио из следуЕ’Щей таблпцьк
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1) Переход фабрики иа выработку бумаг с большим еодер؛канием 
тряпья, в настоящее время перерабатывается в год тряпки в 2,5 раза 
больше, чем в 1913 г., что особенно сказывается на числе рабочих 
сортировочного и нолумассиого отделеиий.

К этому приходится добавить, что в довоенное время на фабрику 
поступало трянье почти совсем в отсортированное* виде.

2  ,В довоенное время работали одновременно лишь две самочерпки ا
в настоящее я،е время работают три.

3) Сокращение числа рабочих дней в году, согласно кодексу 
законов ه  труде.
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Отпуска рабочих. ره
нщнн,:ت ؛ : z z z  z 5 ؟ةه:ق) Уменьшение числа рабочих

1кормящих грудью.
ة ة ت؛;ت:;-;;:تتآ؛ تث'ت. ت ل  Сокращение шссла рабочих (6 4ة
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переоборудования.’ 
гзенных؛л л : д ■ث::>ء أث-ت :В следующей таблице привелен

,и непроизводственных рабочих
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рабочих.
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Из таблицы видно, что процентные отношения числа произ- 
Бедственных рабочих к общему числу и числа ненроизводственных к 
числу производственных' в настоящее время приближаются к таким 
■Я؛е с.оотиошениям 1913 г.

Заработная пл-а-та.

Ио отчетным бухгалтерским данным 1913 г. средняя зарплата 
одиого рабочего в месяц составляла 21 р. 72 к. Средняя же зарплата 
Б 1 ة2ه  г. (по отчетам янБарь-маЦ) составляет 61 р. 26 к.

Дополнительные, расходы на зарплату (начисления и проч. рас- 
ходы) составляют в среднем 19 р. 31 к., т.-е. 37,رم';مآ от зарплаты.

Общий же расход на 1 рабочего —
6) р. 26 к. 9لا р. 31 к. = :70 р. 56 к.

К этому необходимо еще прибавить, что (фабрикой не приняты 
во внимание отпуска, ири учете которых заработная плата (без на- 
числений) увеличится еще на 6°/0.

Ио отчетам га 5 месяцев 1924 года средняя месячная выработка 
была 19.670 пуд. на сумму 102.730 руб., по отчетам же 1913 г. средняя 
месячная выработка была. 12.030 пуд. на сумму 7ممة.ق р.

Принихгая во внимание, что в 1913 году наличие рабочих с-оста,- 
вляло 216 чел. при средней зарплате 21 р. 72 к., общая сумма зар- 
платы в месяц составила 4.693 руб.

В 1924 году при наличии рабочих 660 человек и средней зар- 
плате 61 р. 26 к. общая выплаченная сумма, составляет в месяц 33.769 р.

В 1913 году на каждый довоенный рубль стоимости выпущен- 
ноге фабриката зарплата составляла 6 р. 36 к., в ا92ه  г .—37 р. 46 к.
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Таким образом, для того, чтобы получить дозоенный эффект затраты 
на оплату труда одного рубдя теперь фактически расходуется 
5 р. 88 к., не считая накладных расходов на зарплату.

Принимая во внимание расходы на зарплату (начисления и прочее) 
и прибавляя ие учитываемые заводом расходы на отпуска (сколо б;';0) 
в общем накладные расходы составляют 45%, что увеличит расходы 
в червонных рублях по отношению к довоенному рублю до ة р. 5؛؛ к.

Таким образом, эффект затраченного на производство червонного 
рубля составит 11,7%  по сравнению с довоенным временем. Еслн же 
НС нринять во внимание накладных расходов, то это ооставнт 1 7 -

Если же донустить, что зарплата не 'увеличилась и что ل'ة р. 25 к. 
компенсируют рабочим их довоенный заработок 21 р. 72 к , то НСЧЕС- 

.ленная таким образом производительность труда выразится в 40,1 °/'0 по 
отношению к 3لول  году.

Причины, понижающие производительность труда.

 -Сокращенный рабочий день в нредпраздннчные дни, устано (ل
влекный кодексом законов о труде, уменьшает рабочее время каждого 
на 17 восьмичасовых рабочих дней, или НО отношению к числу дней 
довоенного времени рабочее время сокращается на 5,1°/0.

2) Установленные двухнедельные отнуска сокращают продолжи- 
тельность рабочего временн на 41,.5 восьмичасовых рабочих дней, что 
сокращает число дней в сравнении с довоенным временем на 3.5°/0.

 Сокращенный рабочий день для подростков и дополнительные (و
.для них двухнедельные отпуска сокращают рабочее время на 20%.؛

؟ нсло подростков на фабрике „Коммунар؛'•, состав.чягоще-е 3,2% от 
■общего чис-ла рабочих, нонижаст рабочее время на 1% .

4) Сокращенный рабочий день для женщ1№, кормящих грудью, 
и дополнительные двухмесячные отпуска уменьшают рабочее время 
на фабрике „Ком?тунар؛‘ до 2,و/مة от довоенного.

5) Сокращение рабочего времени с و%ة часов до 8 в отделе сор- 
тировки тряпья уменьшает рабочее время на 3%.

6) Сокращенный рабочяй день н донолннтельные 2-недельные 
отпуска для рабочих, находящихся на вредных производствах на 
■фабрике "  (кочегары, отбельщики, тряпковары, сортнров- 
ЩЕЦЫ тряпья), ЧИСЛО которых составляет و'/مةل от общего чпела рабо- 
чих, понижают производительность до 2%•

Суммируя указанные прнчины, получаем сокращение рабочего' 
вре-мени на 20 م/م .

Ероме перечисленных причнн на производительность труда 
влияет следующее:

1) Пнзкая норма.. Переоборудование силового хозяйства может 
повыснть производство до مهل/م .

2) ”  оборудования. Простои, вследствие недостаточ- 
ного оборудовался н изношенности машин, составлять около 1%  от 
■общего чнела простоев.
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3) Ухудшение сырья. Производительность рабочих сортир:: 
отделения уменьшаете« до 30م/م из-за пониженного качеств؛: 
н макулатуры.

4) Транспорт. Подвоз дров к кочегарке, о т с у т с т в о в а в : 
военное время, увеличивает число рабочих на фабрнке до ة,ي

Далее приходится указать на. слабую дисциплину в ء؟ء 
отделах фабрнкн,'.затем отзыв рабочих в качестве делегатои и 
ряд других причин, понш'кающих производительность труд.؟،.

Ж. Каме-
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