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Четвертый Пленум Центрального Бюро ИТС. 

6 февраля с. г. состоялся IV Пленум Центрального Бюро ИТС, па котором 
присутствовали: члены Ц. Бюро: А. В. Кайяц, Ф. Ф. Бобров, А. В. Грабовский, 
И. Н. Строганов, П. Е. Душский, А. А. Никитин, А. Н. Горбачев, кандидат К. В. Брейт­
вейт и т. т. Б. В. Лопатин, Д. Г. Алексеев и И. А. Шишов. 

Был заслушан доклад инж. А. В. Кайяца о работе Секции за период с апреля 
1925 г. по январь 1926 г. Докладчик сообщил, что избранное на I С'езде инж. техн. 
работников 27 марта 1925 г. Центральное Бюро Секции в отчетном периоде сосре­
доточило свою деятельность в области организационного оформления Секции. Орга­
низовано 10 Рай- и Губбюро ИТС, на предприятиях избраны уполномоченные. Персональ­
ный состав функционирующих бюро ИТС следующий: 

1~ 
1 

Председа- Зам. Пред- Ответств. 1 
Члены. 1 Кандидаты. 

тель. седателя. Секретарь. 
1 

1 

Центральное А. 8. Ф. Ф. А. Н. А. В. Грабовский А. А. 
Бюро. Кайяц. Бобров. Горбачев. И. Н. Строганов. Теснер. 

П. Е. Душский. К. В. 
А. А. Никитин. Брейтвейт. 

Ленинградское м. п. в. в. н. о. А. А. Малинов- Чувиковский 
Губернское Бюро. Пядышев. Ширский. Зейлигер. ский. Сериков. 

Матвеев. 

Московское Рай· д. г. А. А. В. А. Сазоноь. И. А. 
бюро. Алексеев. Теснер. Шишов. 

Северное Н. Н. и. н. Б. В. Выдрин. 
Областное Бюро. Непенин. Строганов. Лопатин. 

Украинское Бюро. П. Е. Эйдис. Эльяшберг. 
Душский. 

Тверское Губ- и. п. и. в. С. Я. Розанов. Анисимов. 
бюро. Шихирев. Кочанов. Д. В. Дмитриев 

Новгородское П. А. и. в. В. П. Градосель- и. и. 
Губбюро. Мармыжев. Ивкин. ский. Васильев. 

Калужское Губ- М. А. В. А. А. В. Славин. с. с. 
бюро. Бардовский. Ермаков. И. П. Метелев. Кувшинов. 

А. П. Широчен- и. я. 
ков. Кузьминых. 

Гомельское Бюро. Гончаров. н. п. В. А. Федоренко. Лившиц. 
Бошняк. Фаверман. 

Пензенское Губ- Борисов. Ильинский 
бюро. / 

Уральское Тресвятский Волгин. Музафаров Шишкин, Бердников. 
Областное Бюро. Филатов, Елкин. 

Семянников, 
Сутягин, 
Тезяков, 
Нечаев. 
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Количество утвержденных членов Секции, по имеющимся в Центральном Бюро 

сведениям, равно 355 человек. Сюда не включены не приславшие анкеты члены ИТС 

Уралобласткома, Пензенского и Ульяновского Губотделов. 

Центральным Бюро было проработано Положение о Секции, при чем по 

вопросу о составе и условиях приема в Секцию было вынесено следующее решение: 

Членами ИТС могут состоять все члены Союза Бумажников: 

а) получившие высшее специальное образование в СССР и за границей, 

6) со средним специальным образованием, 
в) персонально лица без специального образования, но выполняющие инже­

нерно-техническую работу. 

Членами ИТС Бумажников могут быть: инженеры, техники и лица с высшим 

специальным образованием отделов: производственно-технического, экономического, 

снабжения, лесного и бюро: заказов, строительного, калькуляционного, технико-нор­
мировочного, коммунального, а также заведующие технико-санитарным надзором 

и техникой безопасности. 

Практики, при условии наличия стажа не менее 5 лет по своей специальности, 

могут быть членами секции, согласно следующего перечня должностей: члены пра­
вления хозяйственных об'единений, заведующие вышеуказанными отделами, управляю­

щие фабриками, главные механики, главные бумажные мастера, помощники-замести­
тели перечисленных лиц, сменные мастера при наличии смотрителей. 

Прием в члены Секции производится местным бюро. В тех случаях, когда 
местное бюро не имеет достаточно данных для решения вопроса о приеме в члены 
Секции того или иного лица, вопрос обсуждается и разрешается на общем собра­
нии членов ИТС данного предприятия или учреждения и утверждается Губбюро ИТС. 

Центральным Бюро была проработана тарифная сетка для специалистов, при 
чем было принято соотношение первого разряда к последнему-1 : 4. В основу рас­
пределения должностей по сетке положено: 

а) Все предприятия бумпромышленности разбиваются на три группы по степени 
их количественно-качественной мощности, оцениваемой произведением годовой 

выработки в тысячах тонн на всю стоимость этой продукции, по каждому виду 
продукции отдельно, и суммой таких произведений для комбинированных предприятий. 

Таким образом, предположительно, в группу I степени попадут комбинаты 
фабрик (кусты и крупные комбинированные предприятия), в группу II степени попа­
дут крупные фабрики одного вида продукта (бум. карт. целл.) и средние комбини­
рованные предприятия, и в группу Ш степени-крупные древ. массные заводы, сред­

ние картонные фабрики и мелкие бумажные фабрики. 

6) Для удобства сопоставления принята следующая схема административного 
деления предприятий: 

Части 

Отделы I разр. 
Отделы II " 

Отделения или 
цехи. 

1. I !роизводственная, 
Бумажн. целлюл. 

Карт., древ. массн. 

Лаборатория, паккамера. 
Техн. нормир. бюро. 

Тряпичное, кислотное и 
щелочное. 

11. Техническая. 
Парохозяйство, ремонтн. 

Электроотдел и механ. 

мастерские. 

Строит., котельная. 

Силовая. 

Металл., литейное, 

деревообделочно~ 

в) В Правлениях и центральных учреждениях нормально принимается деление 
отдела на подотделы (части) и подотделов на бюро. Если подотдел не делится на 
бюро, то по своему значению приравнивается к бкро. 

В настоящее время, в связи с постановлением Президиума ВUСПС, произво­
дится проработка сетки на основе отношения первого разряда к последнему - 1 : 3. 
К этой работе привлечены все местные бюро ИТС. Кроме сетки Ц. Бюро прорабо~ 
тало типовой индивидуальный договор и систему премирования инж.-техн. персонала. 
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По вопросу о повышении квалификации инж.- техн. персонала достигнуто согла­
шение с хозорганами об отпуске средств для экскурсий и командировок. 

В целом по Секции следует констатировать успешный рост числа членов при 

наблюдающемся увеличении их активности и интереса к работе Секции. Докладчик 

охарактеризовал также работу отдельных местных бюро ИТС, из которых была отме­

чена работа Ленинградского Губбюро, как наиболее активного. 

По докладу Центрального Бюро вынесена резолюция: Признавая достаточно 

активную работу Секции в области ее организационного оформления, 1 V Пл.:нум ЦБ 
ИТС одобряет в целом работу Президиума Центрального Бюро. В дальнейшей деятель­

ности Центральному Бюро надлежит обратить особое внимание на устранение при­

чин, тормозящих развитие работы Секции, а именно: на более деятельное руковод­

ство ячейками ИТС со стороны общесоюзных и вышестоящих секционных органов, 

на вовлечение всей инженерно-технической массы в общественную работу, на 

выделение работников для работы в Секции rю совместительству из среды чле­

нов итс. 

В области организационной необходимо: усилить связь по секционной и обще­

ственной линии, а также путем прессы, организовать Белорусское Бюро ИТС и сек­
ционный аппарат на предприятиях Белоруссии, наладить сбор членских взносов. 

В области -тарифно-экономической необходимо: ускорить проработку сетки 

для специалистов, приурочив введение ее в жизнь после утверждения соответствую­

щими органам11, по возможности к апрельскому перезаключению коллективных дого­

воров, усилить участие секции в перезаключении коллективных и индивидуальных 

договоров, в вопросах оплаты и охраны труда членов ИТС, считать, что ио линии 
ИТС Бумажников нет необходимости в особых инженерных учреждениях, в роде 

жилкооператива, кассы взаимопомощи, при наличии таковых в союзе, и при сохра­

нении права за отдельными членами ИТС вступать в межсекционные инженерно­

технические организации такого рода. 

В области культурно-просветительной работы Секции должна осуществиться 

работа по двум направлениям-культработа среди членов ИТС и среди рабочих, 
сосредоточиваясь на вопросах подготовки и переподготовки рабочих и инжтехпер­

сонала. 

В области производственно-экономической работы Инженерно-технической 

Секции необходимо проявить свое лицо, как профорганизации, об'единяющей квали­
фицированных работников, более всего компетентных в вопросах производства 

и экономики, независимо от участия отдельных членов ИТС в служебном порядке 

в таковых, а wменнп: прорабатывать заблаговременно вопросы, могущие иметь боль­

шое значение при разного рода нарушениях нормального хода производства, напри­

мер,-недостаток снабжения материалами, одеждой машин и пр., участвовать в рас­

смотрении отчетности предпртияий, программ, производственных планов и делать 

по таковым коллективное ::~аключение. Содействовать рабочему изобретательству 

и производственно-хозяйственной инициативе рабочих. Участвовать в работах 

научно-технических учреждений СССР, содействовать улучшению ,щчества продук­

ции, прорабатывать вопросы рационализации производства, активно участвовать 

в мероприятиях по охране труда, технике безопасности и гигиене труда .. 
Все указанные вопросы проводить в тесном контакте с ОТЭ ЦК Союза Бумаж­

ни1<ов по общим директивам ВМБИТ. 

По докладу Ф. Ф. Боброва о подготовке инженерно-технических сил принята 

следующая резолюция: признать доклад в смысле предварительного освещения 

вопроса-достаточным. Поручить Президиуму Центрального Бюро ИТС, взяв доклад 

за основу и учитывая высказанные мнения, проработать этот вопрос детально. Уточ­
нить статистические данные о естественной убыли и восполнении (выпуски из 

ВТУЗ'ов) инжтехсил для бумажной промышленности. Выработать нормальные штат1:,1 

инженеров для предприятий разного типа и мощности, привлекая к этой работе 

и местные ячейки ИТС. Поручить местам тщательно изучать исходный материал 

для пополнения инжсил - практикантов и стажеров и активно содействовать его 

Электронный архив УГЛТУ



- 171 -

оформлению в производстве. Параллельно с организованной подготовкой цензовых 

инженеров, разобрать. вопрос о путях научной переквалификации инженерно-техни­

ческих работников существующих предприятий. 

По докладу о технике безопасности Пленум постановил: Признать необходи­
мость усиленной работы по проведению в жизнь мероприятий в области техники 

безопасности и по оздоровлению условий труда, а равно по вопросам санитарной 

техники, каковые надлежит включать в круг производственных задач. Считать, что 

вышеуказанные мероприятия не могут быть выработаны и осуществлены без актив­

ного участия самих рабочих, которые должны сознательно относиться как к окру­

жающей обстановке, так и к машинам, соблюдая надлежащие инструкции и своевре­

менно подмечая и указывая на имеющиеся недостатки. Необходимо, в целях изучения 

вопроса о безопасности трудящихся, установить правильный, единообразный и пол­

ный учет несчастных случаев на всех фабриках бумажной промышленности. При 

заказе машин на внутреннем рынке, необходимо иметь в виду полное снабжение 

машин целесообразными ограждениями, а при заказе их за границей-требовать 

представления ризработанных проектов ограждений. Для поднятия культурного уровня 

рабочих, вменить в обязанность хозорrанам организовывать культпросветработу по 

технике безопасности и снабжать рабочие помещения соответствующими плакатами. 

Обратить особое внимание на преподавание техники безопасности, как в шко­

лах ФЗУ, так и на всех видах курсов профобучения. Обратить внимание ЦК Союза­

на включение в колдоrоворы соответствующих пунктов, обеспечивающих правильную 

постановку дела техники безопасности .. Обязать хозорrаны на каждом крупном 

предприятии иметь специальное лицо для работ по технике безопасности. Все выше­

изложенное в равной мере относится как к лицам физического, так и интеллек­

туального труда. 

Кроме перечисленных были еще заслушаны два информационных доклада по 

новому строительству. 

Пятый Пленум Центрального Бюро с участием представителей мест намечен 

на июнь 1926 года; в повестку Пленума включаются отчетные доклады всех мест­

ных бюро. 
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