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От Президиума ТЭС'а. 

Прантинуемая в настоящее время на фабринах бу­

мажной промышленности организация смен при бес­

прерывной работе по системе инж. Лисновича обла­

дает значителi:>ным недостатном, выражающимся в не­

возможности соблюдения требования Коденса Занонов 

о Труде в части предоставления рабочим еженедель­
ного 42-х часового отдыха. 

Идя навстречу сбщим ·желаниям по возможности 
поправить этот недостаток организации, Научно­

Техничесний Совет Бумажной Промышленности (ТЭС) 
решил устроить КОНКУРСНУЮ ЗА.ДАЧУ на разработну 

ПРОЕКТА ОРГАНИЗАЦИИ СМЕН ПРИ БЕСПРЕРЫВНОЙ РАБОТЕ 
на бумажных фабринах с соблюдением требования 

К 3. о Труде, 

Размер премии за три наиболее удачных решения 

ТЭС 1 омустановлен: первой-250 руб., второй-125р., 
третьей-75 руб, 

К участию в ноннурсе допуснаютс.я все желающие, 

Выработанные проенты в письменном виде посыла­

ются в запечатанном конверте с девизом (надписью) 

или наним-нибудь условным знаном; фамилия, имя, 

отчество, профессия, должность и точный адрес 

указываются в особом нонверте, запечатанном сур­

гучем, 

Представленные на ноннурс решения будут рас­

сматриваться Комиссией Труда и представлены через 

Президиум на утверждение Пленума НТС Бум, Пром. 

За авторами ссхраняются все права на использование 
св о ей раб о ты в дальн-ейшем. Срон пр едет авления 

1-го августа 1926 г, в адрес Научно-Техничесного 

Совета (Моснва, ул. Степана Разина-бывш. Вар­

варна, д, No 5), 
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