
- 445 -

БЮЛЛЕТЕНЬ и Н ЖЕ Н Е Р НО-
ЕХНИЧЕСКОЙ - т СЕНЦИИ СОЮЗА -
БУМАЖНИКОВ 

ТЕЗИСЫ ПО ОРГАНИЗАЦИОННЫМ ВОПРОСАМ, 
принятые вторым Всесоюзным с"ездом ИТС бумажников 

и утвержденные ЦК союза*). 

1. Рост секционных организаций, охват секцией подавляющего большинства 

инженерно-технических работников, развитие секционной работы и привлечение 

ИТС к активному участию в общесоюзной работе-обусловливают правильность 

оформления инженерно-технической секции, как внутрисоюзной профессиональной 

организации, имеющей назначением обслуживание союзом определенной группы его 

членов. 

2. Руководство союза работой секции должно быть направлено на развитие 

самодеятельности секционных органов и об'единяемых ими инж.-техн. работников. 

Вместе с тем, одним из главных моментов в дальнейшей работе секции должно быть 

установление правильных взаимоотношений с общесоюзными органами, направлен­

ных к устранению обособленности и пассивности секционных органов к вопросам 

секционной и общесоюзной работы. 

3. Обслуживание профессиональных нужд членов секции должно производиться 
через секцию. 

Для выполнения задач, стоящих перед секцией: 

а) секция должна прорабатывать секционные вопросы и ставить их на разре­

шениеi президиумов и пленумов союзных органов; вопросы, входящие в об'ем работы 

секции, союзными органами разрешаются только после рассмотрения их секцией или 

совместно с представителем секционного органа; 

6) вопросы общесоюзного характера, затроrивающие интересы ИТС или ее 

членов (распределение фондов зnрпла ты, правила внутреннего распорядка, коллек­

тивный договор, производственные комиссии и совещания и т. д.) должны быть 

согласованы с секционным органом до постановки их на разрешение президиума и 

пленума союзного органа; 

в) секционный орган должен получать все материалы, подлежащие обсуждению 

президиумов и пленумов союзных органов; секция может пользоваться и всеми дру­

гими материалами, имеющимися в распоряжении союза. 

4. Успешное разрешение задач секцией может быть достигнуто только путем 
самодеятельности, на основе руководства со стороны союза общим направлением 

работы ИТС и предоставления секционным органам больших прав и полной возмож­

ности для проявления инициативы. 

Инженерно-техническая секция должна включить в круг своей деятельности: 

а) выдвижение кандидатов на ответственные хозяйственные и администра­

тивно-технические посты, по согласованию с союзным органом; 

6) непосредственные сношения высших секционных органов с низшими, через 

союзные аппараты; вопросы, имеющие принципиальное значение, должны быть согла­

сованы с соответствующим союзным органом, и в таких случаях на документах 

должна быть подпись представителя секции и представителя союза. 

*) Тезисы по тарифно-экономическим и культурно-просветительным вопросам будут помещены 

в следующих номерах журнала, 
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5. Инж.-техн. секции предоставляется право: 
а) иметь собственные средства на организационные и другие нужды ИТС; 
6) иметь свою печать и бланки. 
6. Участие секции в общесоюзной работе может быть осуществлено путем: 

а) выдвижения кандидатов на выборные должности в союзные органы; 

б) рекомендации членов ИТС в различные союзные орrаниз:~ции, например: 

производственные комиссии и совещания, производственные кружки, культкомис­

сии и т. д. 

7. Малочисленность и загруженность инж.-техн. работников ставит в особо 

трудные условия деятельность первичных органов секции как в деле обслуживания 

профессиональных нужд членов ИТС, так и по вовлечению их в секционную и обще­

союзную работу. То или иное отношение хозорганов (доброжелательное и неприяз­

ненное) к участию ИТР в профессиональной работе, особенно сильно отражается 

в работе первичных органов ИТС. Поэтому к работе этих органов должно быть 

привлечено усиленное внимание Республ., Обл., Paii-и Гу66юро ИТС, для чего пред­

ставителям последних следует активно участвовать на собраниях коллективов ИТР 
на предприятиях и в учреждениях. 

8. l'tнженерно-техническая секция охватывает ИТР членов союза бумажников 
на основании списка должностей, при чем надлежит учесть признак квалификации. 

9. Членами ИТС состоят: члены ,союза инженеры и техники, работающие 

в производстве на предприятиях и в учреждениях, практики, выполняющие инже-

нерно-техническую работу, директора предприятий. • 
С'езд поручает ЦБ проработать и согласовать с ВМБИТ и ЦК список долж­

ностей практиков, дающих право быть членами ИТС бумажников. 

10. Зачисление в члены ИТС производится местным бюро по квалификации 

ра6отника и по списку должностей, с извещением общего собрания членов коллек­

тива секции. 

11. При приеме и исключении члена ИТС из союза-союзным и органами при­
нимается во внимание заключение секционного органа. 

12. Устав (или положение) секции слер;ует считать приложением к уставу 

союза, и основные положения устава секции надлежит поместить в членском союз­

ном билете. 

13. Схема построения секции должна с;:оответствовать схеме построения союз­
ных органов. 

14. Рабочим органом секции является бюро ИТС, избираемое при количестве 
членов не менее 10 чел. При количестве членов ИТС от 3 до 10 избирается упол­

номоченный. 

15. Фабзавместкомы включают в свои сметы потребные средства для работы. 
ИТС по обслуживанию членов ИТС данного предприятия или учреждения, а также 

на связь с высшими органами ИТС. 

16. С'езд поручает ЦБ разработать личную членскую карточку для членов ИТС. 
Карточка должна служить приложением к членскому союзному билету. 

17. При невозможности по финансовым соображениям широко развить живую 
связь высших секционных органов с низшими-правильно поставленная письменная 

связь приобретает особую важность. Принимая во внимание крайнюю слабость сек­
ционного аппарата, необходимо установить единую форму отчетности по всем орга­

низациям ИТС бумажников с тем, чтобы эта форма охватывала только наиболее 

в·ажные стороны деятельности секции. Представление отчетов о работе ИТС про­
изводится один раз в шесть месяцев, при чем органы ИТС представляют отчеты 

одновременно соответствующему союзному органу, вышестоящему секционному органу 

и межсекционному бюро. ЦБ представляет отчет президиуму ЦК союза и ВМБИТ 

ВЦСПС. Форму отчетности надлежит выработать ЦБ и преподать для руководства 

и исполнения всем организациям ~ТС. 

18. Органам секции поручается выполнение весьма значительной и· ответ­

ственной работы и в то же время секция за недостатком средств не может опла-
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чивать хотя бы в минимальном размере работу активных членов бюро. Поэтому 

важнейшей эадачей всей секции в целом и каждого ее члена в отдельности является 

создание такой обстановки для работы бюро, которая содействовала бы nривлече­

нию на выборные должности всех общественно настроенных членов секции. Такая 
обстановка будет создана nри сознательном отношении рядовых членов ИТС к тре­

бованиям секционной- дисциплины, а также nутем nроведения некоторых мероприятий 

через дополнительные соглашени;,, например, пре,1.оставление выборным работникам 

ИТС удлиненных отГJусков по мотивам добавочной нагрузки, оказание им всемерной 

поддержки .в различных случаях и т. д. 

19. Штаты и сметы инж.-техн. секции прорабатываются местами и утвержда­

ются соответствующими высшими органами ИТС и союза, при чем необходимо, 

чтобы освобожденные и работающие по совместительству ответственные работники 

избирались соответствующими с'ездами или конференциями членов ИТС. 

20. Средства секции составляются из: 
а) членских союзных взносов ИТС, отчисляемых союзом в секцию в размере 

от 50°/о до 75%; от поступивших по этим взносам сумм; 
б) других отчислений от союзных органов; 

в) целевых добровольных взносов членов ИТС; 
г) сборов с лекций и т. п. 

21. С'езд счита~т, что наличием секционной кассы не должна быть нарушена 
идея единой союзной кассы. Сравнительная незначител1оность средств ИТС не по­

зволит секции иметь свой аппарат бухгалтерии и свою ревизионную комиссию, 

вследствие чего ИТС бумажников считает нецелесообразной организацию особой 

кассы, оставив за собой право самостоятельного распоряжения фондом секции в общей 

кассе союза в пределах утвержденных смет. 

22. С'езд поручает ЦБ безотлагательно проработать вопрос об учете и сборе 
членских союзных в:шосов с членов ИТС и по согласовании с ЦК дать соответ­

ствующие указания на места. 

23. Порядок приходования и расходования средств ИТС устанавливается цен­
трализованный: 

а) средства, отчисленные союзом в секцию· в размере от 50% до 750/о всех посту­
nающих в союз членских взносов с членов ИТС, хранятся в общей кассе союза; 

6) ЦБ утверждает сметы расходов и приходов органов ИТС, непосредственно 
связанных с ЦБ, оставляя за собой право из'ятия в распоряжение ЦБ всех остатков 
сверх утвержденных смет. Смета Ц. Бюро утверждается ЦК Союза. В пределах 

утвержденных смет расходование средств производитс,(секци0нными органами само­

стоятельно; 

в) сметы органов ИТС поступают в ЦК вместе со сметами соответствующих 
союзных органов. 

24. Принимая во внимание, что ИТС бумажников является внутрисоюзной 

профессиональной организацией, построенной на общих основах с профессиональным 

союзом бумажников, С'езд считает, что в одном союзе недопустимы два вида член­

ских взносов и поэтому дополнительные 1% отчисления с членов ИТС отменяются 
с 1 марта 1927 r. Суммы, оставшиеся от 1¼ дополнительных отчислений, являются 
собственными средствами секции и расходуются секционными органами на нужды 

членов ИТС-культурные, бытовые и юридическую помощь в сметном порядке. 

25. В виду сравнительно малой численности членов секции бумажников и 

вследствие этого крайней ограниченности в средствах, располагаемых секцией, 

С'езд признает возможным установление Республ., Обл., Рай- и Губс'ездами ИТС 
добровольных целевых взносов в размере не выше ½% получаемого ими заработка. 

26. Работа секции должна протекать на основе постановлений Всесоюзного 

с'езда секции, созываемого один раз в два года. Всесоюзный с'езд избирает пленум 
ЦБ в составе 9 членов и З кандидатов; пленум ЦБ является высшим секционным 

органом между с'ездами; пленум ЦБ избирает президиум ЦБ в составе 3 лиц; пре­

зидиум ЦБ руководит работой секции на основе положения об ИТС, постановлений 
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всесоюзных с'ездов и директив высших профсоюзных органов. Руководство :.::: 
должно осуществляться только по общим вопросам; имеющим принципиальное З!'?.· 

чение без вмешательства в разрешение вопросов, имеющих местное значение и ":?.· 
ковые разрешаются соответствующими органами ИТС и союза. 

27. Для правильного развития и оживления работы секции С'езд реко:.1ен­

дует ЦБ: 

а) созывать 1 раз в год расширенные пленумы правления ЦБ, с участием пре:­
ставителей Республ., Обл., Рай-и Гу66юро; 

6) ставить на заседаниях пленума правления ЦБ доклады отдельн~х Республ .. 
Обл., Рай, Губбюро; · 

в) поддерживать живую связь с местами путем выезда представителя прези­

диума ЦБ на места; 

r) оргакизовать обмен опы.том работы мест. 
28. В республиках, областях, районах и губерниях с числом членом ИТС свыше 

10 организуются Бюро ИТС, избираемые на соответствующих с'ездах и конферен­

циях или общих собраниях.· 

Республ., Обл., Рай и Гу66юро руководят работой ИТС на об'единяемых ими 

предприятиях и учреждениях согласованно с местными союзными органами. 

29. На предприятиях и учреждениях бумажной промышленности организуются 
первичные органы ИТС-'6юро при· числе членов не менее 1 О и уполномоченные при 

числе членов от 3 до 10. Местные бюро ИТС и уполномоченные избираются общим 
собранием коллектива чденов ИТС. 

30. Заседания· всех бюро ИТС происходят не реже одного раза в месяц; созыв 
пленумов Бюро ИТС производится 2 раза в год, а заседания Бюро ИТС на пред­

приятиях и учреждениях-один раз в две недели. 

31. Конфликты, возникающие между союзными и секционными органами, пере­
даются на разрешение вышестоящих союзных и секционных органов. 

32. С'е-зд поручает ЦБ совместно с ВМБИТ принять ближайшее участие в про­
работке законопроектов по вопросам, касающимся ИТР, и в проведении законопро­

ектов через соответствующие органы ВЦСПС, ВСНХ и НКТ. 

33. С'езд поручает ЦБ разработать устав (положение) 06 ИТС бумажников 
на основе изложенных выше тезисов. 
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