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24. Интересы производства_ и рациональное использование инженерно-техниче­
ского персонала требуют наиболее· продуманного и правильного замещения инже­

нерно-технических должностей, чем вызывается необходимость участия ИТС в под­

боре и выдвижении специалистов. 

25. В целях защиты инж.-техн. персонала на производстве, все производящиеся 
хозорrанами административные расследования действий членов ИТС, как равно и 

конфликты инж.-техн. работников с администрацией, должны разрешаться при обя­

зательном участии соответствующих органов ИТС, выдвигающих в случае надоб­

ности компетентных экспертов при разборе дел в госорганах. 

26. ИТС следует проработать вопрос о предоставлении хозорганами инж.­

техн. работникам юридической помощи в случаях привлечения к ответственности 

ИТР за нарушение правил техники безопасности норм и охраны труда и др. 
27. Секционным органам с своей стороны следует выделять средства ив сек­

ционных денег для оказания юридической помощи членам ИТС путем приглашения 

в надлежащих случаях защитников и другими способами. 

28. Случаи отрицательного отношения администрации хозорганов к выборным 
членам ИТС и их профессиональной работе вызывают необходимость оказания по11-

держк~1 со стороны союза указанным выборным работникам и распространения на 

них статьи 160 КЗоТ. 
29. Органам ИТ секции следует применять право на общих основаниях с проф­

союзами командирования своих представителей на профессиональные с'еэды, конфе­

ренции и т. п., с сохранением содержания от хозорганов. 

Вопросы быта ИТР. 

30. Необходимость для ИТР работы на дому и недостаток жилой площади 

::(иктуют необходимость принятия надлежащих мер со стороны ИТС к урегулирова­

нию этого вопроса и к предоставлению ИТР дополнительно жилой площади, путем 

включения соответствующих пунктов в колдоговоры. 

31. С'еэд считает целесообразным проведение в виде опыта анкетных и непо­

средственных обследований материальных, правовых и др. условий труда и быта ИТР. 

32. С'езд считает целесообразным ведение предварительных переговоров орга­

нами ИТС с хоз. и госуд. органами по вопросам условий труда и быта инж.-техн. 

работников. 

ТЕЗИСЫ ПО КУЛЬТ-ВОПРОСАМ, 

принятые Вторым Всесоюзным С'ездом ИТС бумажнинов и 
утвержденные ЦК Союза. 

1. Общие положения. 

1. Одной ив основных задач Профессионального Союза рабочих бумажного 

производства является задача поднятия культурного уровня об'единяемых союзом 

рабочих масс. Инженерно-техническая секция, как составная часть союза, должна 

принять активное участие в разрешении этой задачи, проводя одновременно работу 

по удовлетворению культурных потребностей членов секции. 

2. Развитие промышленно-хозяйственного строительства и проблема индустриа­
лизации Союза Советских Социалистических Республик могут быть успешно и до 

конца осуществлены при напряжении всех сил рабочих масс, в том числе инже­

нерно-технического персонала. Для выполнения поставленных задач огромной важ­

ности ЦБ необходимо добиваться усиления внимания со стороны профорганизаций 

и хоэорганов к вопросам повышения квалификации инж-тех-работников и к лучшему 

обслуживанию их культурю,1х запросов. 
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З. Культработа ИТС и удовлетворение культурных потребностей инженерно­
технического персонала, работающего в бумажной промышленности, должны итти 

путями, увязанными с общей союзной культурной работой, а именно: 

а) культработой инженерно-технической секции среди рабочих; 

6) культработой инженерно-технической секции среди членов секции; 
в) участием инженерно-технической секции в профтехническом образовании 

11. Культработа среди рабочих. 

4. Участие инженерно-технической секции в общей культурно-просветительной 
деятельности, выполняемой СРБП СССР, осуществляется под руководством Культ­

отдела ЦК Со.юза и культ.организаций на местах. Центр тяжести в этой работе 
должен быть перенесен в область производственного просвещения, проводимого 

среди широких рабочих масс предприятий бумажной промышленности секциями 

инжен.-технических работников на предприятиях. 

5. Базой для культурно-просветительной деятельности по производственному 

просвещению среди рабочих для секции инженерно-технических работников ЦК 

Союза и .отделений на местах .должны явиться: рабочий клу6, культуголок (где нет 
клуба), изба-читальня и культорган союза при общественных столовых и обще­

житиях. 

6. Развивать свою работу первичные ячейки секции инженерно-технических 

работников, а также и губбюро должны, главным образом, в направле:ниях: а) про­
изводственно-технических и научно-технических лекций, б) производственно-техни­

ческих кружков; в) производственных экскурсий r) производственных выставок 

д) производственных уголков (где нельзя органи:оовать выставку) и е) популярно­

техническ. изданий. 

Пр и меч ан и е. При проведении вышеотмеченных работ рекомендуется 

обращать вн,1мание также на экономическую сторону этого вопроса. 

7. Участие в лекционной работе Центрального Бюро Секций, rубрайбюро и 

первичных ячеек должно прежде всего выразиться: 

а) в предоставлении фабзавкомам и культотделам профорrанов на местах 

лекторов для рабочей аудитории по вопросам техники и экономии производства 

вообще и в первую очередь- бумажного, используя для этого также приезжающих 

из центра специалистов; 

6) в непосредственной работе по устройству лекций и по подбору диапозити­

вов, по составлению конспектов лекций и тезисов для бесед по вопросам техники и 

производства, имея в виду в первую очередь бумажное производство. 

8. Лекции могут иметь эпизодический и цикловой характер. Внимание первич­
ных ячеек и rуббюро секции следует в особенности обратить на организацию цикло­

вых лекций. 

9. В экскурсионной работе внимание первичных ячеек rуббюро и инженерно­

технической секции ЦК Союза сосредоточивается на подыскании и выдвижении ру­

ководителей экскурси~ которые могли бы дать экскурсантам и рабочим простые и 

понятные об'яснения, касающиеся общей организации и назначения предприятия, зна­

чения отдельных производственных технических процессов, роль механизации обо­

рудования и достигаемой экономии рабочей силы, сырья и пр. 

1 О. Организация на предприятиях производственных выставок, а где этого 

нельзя сделать, то производственных уголков для рабочих, должна иметь целью 

освещение рабочим как отдельных частей предприятия, так и всего предприятия 

в целом; выставки не должны иметь законченного характера, а периодически попол­

няться новыми экспонатами. 

11. Вся работа инженерно-технической секции ЦК Союза и ее отделений 

в области культурной деятельности должна отражаться в профпечати. Участие 
секции в профпечати должно выражаться в помещении статей, освещающих проф-
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работу среди инж.-технических сил и рабочих, а также популяризирующих вопросы 

техники и эконоМИJ;(И бум~роизводства;, 

12. Культработа среди рабочих производится на средства союза и по сметам 
соответствующих культотделов его. 

111. Культработа среди членов секции. 

13. Культурно-просветительная работа среди членов инженерно-технич. секции 
ЦК Союза и отделений ее на местах имеет целью: · · · · 

а) содействие углублению общего и профессионального развития членов секции 

и удовлетворение общекультурных потребностей их, 

б) повышение квалификации и пополнение специальных знаний членов ИТС. 
14. Повышение знаний и квалификаций существующего инженерно-техниче-

ского перс;онала спосо~ствуют следующ~е факторы: 

а) д~;щолнительна~ учебная подгото,вка; 
6) производственно-научные командировки внутри союва и за границу; 
в) надлежащая технико-экономическая литература; 

г) технико-экономические библиотеки; 

д) инженерно-технйческие клубы 'iши секции при общих клубах; 
д) связь с научн·о-т·ехническ'ими учре'ждениямй СССР и заграницей; 

15. Дополнительная учебная подготовка может выражатьсq для инженероЕJ 

в форме повторно-дополнительных курсов, а для техников и практиков-в форме 

курсов по переподготовке. 

Повторно-дополнительные курсы должны организовываться за счет хозорrанов 
при соответствующих ВТУЗ'ах и быть постоянными, периодически действующими. 

Курсы по переподrотовке техников и практиков из инжтехсостава должны 
организовываться самими хозорrанами с отделениями и программами, соответствую­

щим наличным специальностям. 

Указанные курсы должны осуществляться и действовать при условии воз­

можности активного влияния и участия ИТС. 

16. Командировки с производственно-научной целью являются одним из главней­
ших видов повышения квалификации. 

В осуществлении командировок по СССР и за границу должно быть обеспе­

чено инж.-технич. секции активное участие и влияние как в смысле составления 

планов и об'ектов командиrовок, так и в смысле выбора кандидатов для команди­

;:ования, а также использования результатов последнего. 

17. Дело издания технической литературы поставлено у нас не на должную 

зысоту, особенно в отношении специальной производствен·ной литературы и соот­

зетствующих справочников. 

Для общего улучшения этого дела С'езд поручает ЦБ добиться при поддержке 

:JK урегулирования и общей увязки издательских планов органов бумпромышленности 
ТЭС, Бюро С'ездов и т. д.) путем согласования этих планов с ЦБ ИТС. 

18. У рядовых инженерно-технических работников нет пока материальной 

3Озможности приобретать все необходимые и интересующие их технико-экономи­

:.:еские кн11rи и журналы. 

Поэтому в интересах производства на помощь им должны притти хозорганьг 
~ профорганизации путем образования соответствующих библиотек. 

19. Bce,VI инженерно-техническим профорганизациям вменяется в обязанность 

.: : 6иваться при содействии союзных профорrанов включения хозорrанами в допол­

" ,~тельные соглашения особых пунктов, предусматривающих ассигнования для всех: 

·еречисленных видов работы специальных сумм на основе приказа по ВС.:НХ за № 337 .. 
20. Одним из важнейших факторов в отношении квалификации инженерно­

-:-::хнических работников является обеспечение им для этой цели соответствующеrо­

:з Jбодноrо времени от работы в производстве. 
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Имеющая сейчас место перегруженность этих работников особенно несвой­
ственным им обязанностями должна:: быть срЬчно-i-~:е,ре'i:мотрена· и коренным· образом 
устранена. 

Для этого· С'езд .поручает. ЦБ: ДQбИ·В!'\Т!>еЯ от .соответствующих. хозорганов 
принятия действительных и настоятельных мер к осуществлению директин ВGНХ .о 

рационализации рабочего времени ИТР. 

21. Культработа инж~:нернq 7 технич~ской.с~кции среди членов должна произ-
__ , • . ' ·- ·-.• , •• : -::.'!. ,. ' . 

водиться на средства, отпускаемые союзом, ·а также за счет целевых отчислений 

с членов ИТС. 

IV. Работа по профобразованию. 

· ·22. Связь между ррофтехническими учебными заведениями, прои_з_водством и 
его руководящим составом · УIВЛЯется .весьма необ,~ одимой. Инженер!;J.о_-техническая 

секция должна принимать деятепьное участие в укреплении этой свя.?1:1 и в ,рцботе 

по целесообразной постановке всех ступеней профтехнического обра,зова]iия. 
23. Особенн.о .11ажным является участие ИТС в лице своих представителей 

в работе ФЗУ, техникумов и ВТУЗ'ов, .а именно, по поручению союза в советах 
учебных заведений и факультетов, выпускных и др. комиссиях. 

24. Деятельность инженерно-технической секции по профсо1QЗ1:1ой линии 
в области профтехнического образования должна проявляться в участии в_ прора­
ботке и осуществлении мероприятий: 

а) по подготовке квалифицироващшх рабоч~-х для бумажной промышлt;нности 
б) по вопросам потребности в специалистах для бумпромышленности и метсiс­

дам компJJектования инж.-техработниками предприятий и. учреждений· бумпромыш­
л.енности; 

в) по вопросам программ учебных планов ВТУЗ'ов и техникумов, школ ФЗУ 
и курсов по бумажному производству; 

г) по вопросам"практики и ста:iкирования студентов и лиц, окончивших ВТУЗ'ы, 
техникумы и курсы на предприятиях бумажной промышленности. 

Пом11мо всего перечисленного, инженерно-техническая секция участвует ,в со­
ставлении пособий и учебников и в подборе технической литературы по бумажному 

производству и дает отзывы о вновь выходящей периодической литературе. 

25. Подготовка новой квалифицированной силы в условиях современного раз­

--в'iiтr1я бумажной промышленности имеет исключительно серьезное значение. Инже­
нерно-технической секции необходимо принять участие во всех мероприятиях, осу­

ществляемых ЦК Союза хозорганами и Глафпрофобром в области подготовки ква­

лифицированной силы. 

V. Учет работы и обмен опытом. 

26. При проведении всякого рода культурно-просветработы, ЦБ ИТС надлежит 
учитывать удачные опыты отдельных местных организаций и широко популяризи­

ровать их среди остальных инженерно-технических секц11й. 
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